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LEI N° 489/97-GP

Reformula o Plano de Cargos e Salarios-Anexos | da Lei N°
215/87, alterando o seu artigo 13, que passara ter nova redagao
do artigo 26 desta e a tabela de vencimentos dos Cargos de
Provimento Efetivo do Magistério Municipal de Macaiba em
obediéncia a Lei Federal N° 9.424/96.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAIBA - RN, LUIZ GONZAGA
SOARES, Faco saber que a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

TITULO |
Da Origem Do Plano

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneracdo do Ma-
gistério Municipal de Macaiba, nos termos do Art. 9° da Lei Federal N° 9.424 de
24.12.96.

TiTULO I
Dos Principios e Das Garantias

Art. 2° - O Plano de Carreira e Remuneracédo do Magistério Munici-
pal deve assegurar :

a) a remuneracgdo condigna dos profissionais do magistério publico
municipal, em efetivo exercicio;

b) estimulo ao trabalho em sala de aula;

c) a busca do aumento do padrdo de qualidade;

d) a consideragdo dos niveis de formacgéo profissional, associando
o saber cientifico e a pratica adquirida nos anos de experiéncia letiva;

e) o profissionalismo, mediante a hétero-avaliagdo do desempenho
do docente;

f) ingresso, exclusivamente, por Concurso Publico de Provas e Titu-
los;

g) progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitacdo e na
experiéncia adquirida;

h) o estabelecimento do ndimero “minimo” e “maximo” de alunos
por turma e série;

i) a elevagdo da média-salarial, iniciando o processo de recupera-
¢éo da folha do Magistério Municipal;

j) jornada de trabalho incorporando os momentos de atividades de
elaboragédo dos planos de Aula e de avaliagdo do desempenho discente;

1) a definicdo do perfil do profissional para atuar na educacgéo basi-
ca, em conformidade com o Art. 62 da Lei n°® 9394 de 20.12.96 que estabelece as diretri-
zes e bases da educagdo nacional.
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TiTULO NI
Da Organizag¢ao Da Educagado Municipal

Art. 3° - Ao Municipio compete, segundo o Art. 11 da LDBE (Lei
das Diretrizes e Bases da Educagéo e Emenda Constitucional n® 14 de 1996):

| - organizar, manter e desenvolver os 6rgéos e instituigdes oficiais do
seu sistema de ensino, integrando-o as politicas e planos educacionais da Unido e do
Estado; ’

Il - exercer agéo redistributiva em relagdo as suas escolas;

lil - baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu
sistema de ensino;

V - oferecer a educagéo infantil em creches e pré-escolas, e, com prio-
ridade, o ensino fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente
quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e
com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a
manutencéo e desenvolvimento do ensino;

Paragrafo unico - O Municipio podera firmar acordo com o sistema
estadual de ensino e compor com ele um sistema unico de educagéo basica.

Art. 4° - O sistema municipal de ensino compreende:

I - as instituicbes de ensino fundamental e de educacgédo infantil que
mantém;
Il - as instituicdes de educacgédo infantil criadas pela iniciativa privada;
lll - o 6rgdo municipal de educacéo;
IV - o Conselho Municipal de Educacéao.

Art. 5° - Os estabelecimentos de ensino municipais através de sua
gestdo colegiada terdo a incumbéncia de:

| - elaborar e executar sua proposta pedagégica;
Il - administrar a dinamica, o relacionamento e o0 desempenho de seu
pessoal, além de seus recursos materiais e financeiros;
Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabeleci-
das;
IV - velar pelo cumprimento do Plano de Trabalho de cada docente,
V - prover meios para a recuperagdo do conhecimento dos alunos que
apresentam menor rendimento;
VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo permanentes;
VIl - informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos, bem como, sobre a execucéo de sua proposta pedagogica;
VIl - criar um Conselho Escolar com representatividade multipla, garan-
tindo com isto, a pratica de Gestdo Democratica Colegiada.
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Art. 6° - Os docentes incumbir-se-3o de:

| - participar da elaboracdo da proposta pedagoégica do estabeleci-
mento de ensino;

Il - elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo a proposta peda-
goégica da escola;

lll - zelar pela progressiva aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégicas de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de partici-
par integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo do desempenho
dos seus alunos (tarefas, participacdo, convivéncia social, interesse e progresso na
aquisicao de conhecimentos) e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as famili-
as e a comunidade;

VIl - participar dos momentos de hétero-avaliagdo do desempenho do-
cente, com profissionalismo e consciéncia cidada;

VIl - exercer o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da adminis-
tracao dos recursos materiais e financeiros e cargo da escola;

IX - atualizar-se, permanentemente, garantindo o saber cientifico em
sua pratica docente e a postura necessaria a categoria do Magistério.

TITULO IV
Dos Niveis e Das Modalidades de Educagao e Ensino

CAPITULO |
Da Composigdo dos Niveis Escolares

Art. 7° - A educagéo escolar dispde-se de:

| - educacgdo basica, formada pela educagao infantil, pelo ensino fun-
damental e pelo ensino médio;
Il - educagao superior.

CAPITULO I
Da Finalidade da Educacgdo Basica

Art. 8° - A educagéo basica tem por finalidade desenvolver o edu-
cando, assegurar-lhe a formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e
fornecer-lhes meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Art. 9° - A educacgdo infantil, primeira etapa da educacéo basica

tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca até seis anos de idade, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia

e da comunidade.
% 3

Av. Governador Geraldo Melo, s/n - Centro - Macaiba-RN - Fone:(084) 271-1255
C.G.C. 08.234.148/0001-0




s,

o ;W” "/‘f [ """"

I8

Gstado do Rio Grande do CNowte

=
P refoctuna Munioipal de Macable

—

Art. 10 - O ensino fundamental, com dura¢do minima de oito anos,
obrigatério e gratuito na escola publica, tera por objetivo a formacgéo basica do cidadao,
mediante:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio de leitura, da escrita e do calculo;
Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;
lil - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista
a aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formacgéo de atitudes e valores;
IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca e que se assenta a vida social.

Art. 11 - O ensino médio, etapa final da educacgéo basica, com du-
racéo minima de trés anos, tera como finalidades:

I - a consolidagéo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos
no ensino fundamental, possibilitando o proseguimento de estudos;

Il - a preparagdo basica para o trabalho e a cidadania do educando,
para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a no-
vas condicdes de ocupagéo ou aperfeicoamento posteriores;

lil - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formacéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV - a compreensédo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos pro-
cessos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

TiTULO V
Dos Profissionais da Educacéao

CAPITULO |
Da Formagao Docente

Art. 12 - Na conformidade da Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
¢éo Nacional, a formagdo de docentes para atuar na educagdo basica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduagédo plena, admitida como formag&o minima
para o exercicio do magistério na educagdo infantil e nas quatros primeiras séries do
ensino fundamental, aquela oferecida em nivel médio, na modalidade de Ensino Normal.

CAPITULO I
Dos Professores Leigos

Art. 13 - de acordo com o disposto na Lei Federal N° 9.424 de 24
de dezembro de 1996, no prazo de cinco (05) anos a contar de sua promulgagdo, o0s
cargos ocupados por professores leigos serdo considerados extintos.

Paragrafo Unico - O exercicio do magistério publico municipal a
partir da vigéncia da presente lei sera de competéncia, exclusiva, de profissional habili-
tado permitida a permanéncia no Quadro, apenas, dos professores leigos com vinculo
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empregaticio definitivo com a condicdo de estarem matriculados no Curso de Formacgéo
oferecido pelo Municipio.

Art. 14 - O Municipio se obriga a oferecer alternativas de formacgéo
profissional aos professores leigos em exercicio.

Paragrafo Unico - Alcancada a habilitagdo profissional, o docente
desta categoria, ingressara no Quadro de Carreira do Magistério com todas as prerroga-
tivas.

Art. 15 - Sera exigida qualificacdo minima para o Magistério Muni-
cipal, nos seguintes termos:

| - docéncia na pré-escola e nas quatro séries iniciais do ensino fun-
damental = 2° Grau completo com habilitacdo para o Magistério-modalidade Normal;

Il - docéncia nas quatro séries finais do ensino fundamental € no ensi-
no médio = 3° Grau completo com habilitagéo para o Magistério.

CAPITULO Il
Das Condi¢cdes Minimas de Trabalho

Art. 16 - O exercicio do magistério se fara de condi¢des minimas
de distribuicdo de alunos por classe e por série, obedecendo-se aos padrdes de qualida-
de e a distribuico territorial da populagéo escolarizavel, consoante os seguintes parame-
tros:

| - pré-escola: 25 alunos
Il - ensino fundamental - 12 e 22 séries: 30 alunos
32 e 42 séries: 35 alunos
52 e 82 séries: 40 alunos
lll - ensino médio : 45 alunos

CAPITULO IV
Dos Cargos e Das Fung¢des Docentes

Art. 17 - Sao considerados Cargos as investiduras no servico edu-
cacional publico, de provimento efetivo, através de Concurso de Provas e Titulos.

Art. 18 - Para efeito desta lei serdo considerados Cargos de Carrei-
ra do Magistério os que seguem:

| - Professor;
Il - Coordenador Pedagogico (2° ou 3° Grau Especifico).

Paragrafo Unico - Coordenador Pedagdgico aquele que exerce a
fungdo de diretor, supervisor, orientador ou coordenador de turno & comunidade escolar.
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Art. 19 - Funcdo Docente significa a jornada de trabalho do profis-
sional do magistério. Uma fungdo docente, portanto, corresponde a uma jornada sema-
nal de vinte (20) horas de aula acrescida de (05) cinco horas-atividade.

Paragrafo Unico - Horas atividade s&o consideradas aquelas ho-
ras utilizadas pelo profissional destinadas elaboracdo do Plano de Aula, a corregédo de
tarefas escolares, a avaliacdo do desempenho discente, a preparagdo do trabalho didati-
co, ao reforgo escolar, a colaboracéo com as atividades administrativas, ao aperfeicoa-
mento profissional e a articulagdo com a comunidade.

TiTULO VI
Dos Recursos Financeiros

CAPITULO |
Da origem e Das Fontes de Recursos

Art. 20 - Os recursos publicos destinados a remuneracéo e aperfei-
coamento dos profissionais do magistério serdo assegurados pela implantagdo do Fundo
de Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magis-
tério.

Paragrafo Unico - A criagdo do Fundo referenciado e a fixaggo dos
valores nele estatuidos, foram previstos:

a) no Art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias-
Emenda Constitucional n® 14/96;

b) no Art. 212 da Constituicdo Federal;

c) na Lei Federal n® 9.424/96.

Art. 21 - Na forma prevista do Art. 4°, § 5° da Emenda Constitucio-
nal n° 14/96 o ensino fundamental publico tera como fonte adicional de financiamento a
contribuicdo do Salario-Educacgéo, recolhido pelas empresas, na forma da lei.

Art. 22 - O Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, de acordo com o Art. 60 da Emenda
Constitucional n°® 14/96, sera composto de 60% dos recursos referidos no caput do Art.
212 (dos 25%) da Constituicdo Federal, com a finalidade de garantir a universalizagéo do
ensino fundamental e a remuneragéo condigna do magistério.

§ 1° - A transferéncia dos recursos para o Fundo sera de respon-
sabilidade do Estado, observando o niimero de alunos matriculados anualmente no en-
sino fundamental, nas escolas cadastradas na Rede Municipal de ensino.

§ 2° - A base das informagdes sobre matriculas € o Censo Educa-
cional realizado anualmente pelo Ministério da Educacdo e do Desporto e publicado no
Diario Oficial da Unido.

§ 3° - O calculo para a estimativa dos recursos transferidos tera
como base um valor anual por aluno matriculado no ensino fundamental correspondente
a um padrao minimo de qualidade de ensino, definido nacionalmente.
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§ 4° - A Emenda Constitucional determina que a Unido completara
o valor-custo-aluno, sempre que o montante calculado nao atingir o minimo definido na-
cionalmente.

Art. 23 - A instituicdo do Fundo e a aplicagcdo de seus 60% desti-
nados exclusivamente a remuneracdo do magistério, ndo exime o Municipio da obrigato-
riedade de aplicar, na manutengédo e desenvolvimento do ensino, na forma prevista no
Art. 212 da Constituicdo Federal:

a) no minimo 10% do montante de recursos originarios do ICMS,
FPM, da parcela do IPl (quando houver) devida nos termos da Lei Complementar n°
61/89 e das transferéncias da Unido, a titulo de desoneragdo das exportacdes, nos ter-
mos da Lei Complementar n® 87/97,

b) no minimo 25% das demais transferéncias e dos demais impos-
tos (IPTU, ISS, IPVA e outros).

CAPITULOII
Dos Parametros da Remuneragao

Art. 24 - A remuneracéo dos professores do magistério municipal
expressa nas Tabelas | e Il integrantes desta lei - tem por base:

I - O custo aluno anual, determinado por Lei Federal, de tal forma que
a “remuneragdo média” mensal, para uma fungéo docente de 20 horas-aula, acrescida
de 05 horas-atividade corresponda, pelo menos, ao custo aluno anual.

Il - A progressao salarial definida por seis (06) Niveis de graduacgéo de
educacgdo escolar (Habilitagdo Profissional) e por quatro (04) Referéncias que contem-
plam o tempo de experiéncia letiva com um intervalo de trés anos de uma para outra
Referéncia.

lil - A disperséo salarial que obedece a limites de tal forma que a remu-
neragdo inicial de uma mesma categoria correspondera no minimo, a metade de remune-
racéo final.

IV - A dispersao salarial de categorias diferentes contemplando os ni-
veis de qualificagé@o, observando uma relagdo de 150% entre os professores de Curso
Superior e aqueles com formagéo média de 2° Grau Pedagaogico.

Art. 25 - Os seis (06) Niveis de progressdo vertical dardo acesso
automatico ao profissional mediante a apresentagdo, no setor competente, do Diploma
legal de graduagdo obedecendo os seguintes parametros:

I - Nivel 1 - Graduagdo obtida em Curso de 2° Grau com habilitagdo
para o Magistério;
Il - Nivel 2 - Graduacgéo obtida em Curso Superior - Licenciatura Plena.

Paragrafo Unico - Os Niveis 3 e 4 sdo reservados a categoria de
Magistério denominada Professor Coordenador, com admissdo, por Concurso publico,
observando a seguinte determinacgéo:
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I - Nivel 3 - Coordenador Pedagégico - Graduagdo em concurso publi-
co de 2° grau com habilitagcdo para o Magistério;

Il - Nivel 4 - Coordenador Pedagégico - Graduagdo em curso de Nivel
Superior.

Art. 26 - S&do as seguintes com as respectivas habilitagées especi-
ficas, as classes que constituem a carreira de Professor:

| - Professor, Classe 1 - Formagédo Escolar correspondente ao 1° Grau
completo - P.1.A a D;
Il - Professor, Classe 2 - Formacgdo Escolar correspondente ao 2° Grau
Inespecifico - P.2.A a D;
lll - Professor, Classe 3 - Formacgéao Escolar correspondente ao 2° Grau
Especifico (Magistério) - P.3.A a D;
IV - Professor, Classe 4 - Formagéo Superior Inespecifico - P.4.A a D;
V - Professor, Classe 5 - Formagédo Superior Especifica (Licenciatura
Plena, com titulo de pés graduagéo ou nivel de mestrado) - P.5.A a D;

CAPITULO i
Da Busca do Padrio de Qualidade

Art. 27 - O profissional do Magistério, em efetivo exercicio da ativi-
dade pedagdgica, fara jus a uma gratificagéo calculada percentualmente sobre o salario
basico, vinculada a avaliagao do desempenho, a produtividade e a qualificacdo profissi-
onal.

Paragrafo Unico - Os critérios e os estabelecimentos de valores
para a concessdo da gratificagdo aludida no Caput deste Artigo, dependerdo de regula-
mentacéo por Decreto do Poder Executivo.

Art. 28 - Na carreira docente ndo poderdo ser adotados privilégios,
gue impliqguem em salvaguardar o afastamento do trabalho na escola. Ficam portanto,
proibidos:

| - Faltas abonadas;
Il - Faltas justificadas; )
Il - Licengas outras além das estabelecidas pelo Regime Juridico Uni-
co.

Art. 29 - Os profissionais docentes com exercicio no @mbito escolar
terdo direito a 30 dias de férias e 15 dias de recesso anuais, sendo 0 recesso reservado
a atividades de aperfeicoamento profissional.

Paragrafo Unico - A distribuicdo de tais periodos sera feita em

comum acordo entre o sistema de ensino e a escola.
M )
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Art. 30 - O sistema de ensino municipal assegurara ao profissional
docente programas permanentes de aperfeicoamento e atualizacgéo.

Art. 31 - Aos docentes com exercicio em escolas de dificil acesso,
sera concedido percentual adicional com vistas a estimular sua permanéncia e seu bom
desempenho.

Paragrafo Unico - A relacdo das escolas consideradas de dificil
acesso e a valorizagdo do percentual de acréscimo seréo de competéncia do Conselho
Municipal de Educacéo, ouvido o Orgéo Executivo do sistema municipal de ensino.

Art. 32 - A aplicagédo do disposto na presente Lei fica subordinada
a implantacdo do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério - Lei Federal n°
9.424/96.

Art. 33 - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publica-

cédo, revogando o Art. 13 da Lei 215/87 - Estatuto do Professor, mantendo-se os demais
dispositivos atinentes a matéria.

GABINETE DO PREFEITO, EM 27 DE JUNHO DE 1997.

Prefeito
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